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Programma 6 | Sociaal domein
Introductie op het programma en relevante trends en ontwikkelingen

Onder de noemer ‘de drie decentralisaties’ zijn gemeenten vanaf 2015 bestuurlijk en financieel 
verantwoordelijk voor werk en inkomen, jeugdzorg en Wmo. Een omvangrijke klus, omdat nieuwe taken 
ingeregeld moesten worden terwijl de kwaliteit van hulp, zorg en dienstverlening moest verbeteren en de 
kosten omlaag moesten. In Opsterland is de invoering van de nieuwe wetten goed gelukt , maar we 
hebben in de evaluatie van de drie decentralisaties ook geconstateerd dat we nog lang niet klaar zijn. Om 
de daadwerkelijke transformatie te bewerkstelligen, moeten we meer inzetten op het in beeld brengen van 
de werkelijke ondersteuningsbehoefte van de cliënt en zijn omgeving, meer samenwerken met andere 
partijen, snel(ler) en adequaat hulp verlenen en meer preventief werken. Ook moeten we inspelen op de 
demografische ontwikkelingen die ingrijpend zullen zijn voor Opsterland.

De transformatie vraagt een nieuwe manier van werken van professionals uit het hele veld: gemeenten, 
zorg- en welzijnsinstellingen. Een manier van werken waarin eigenaarschap en zelfredzaamheid van 
inwoners en cliënten en hun nabije omgeving centraal staan. ‘Van zorgen voor, naar zorgen dat’, is de 
kern van de transformatie. Enerzijds moeten we ervoor zorgen dat het goed leven blijft in Opsterland en 
aan de andere kant moeten we ervoor zorgen dat de zorg betaalbaar blijft. Er zal een ontwikkelagenda 
inclusieve samenleving worden opgesteld die in het voorjaar van 2019 aan de nieuwe gemeenteraad 
aangeboden wordt.In deze ontwikkelagenda wordt nadrukkelijk ingegaan op het beheersbaar houden van 
de kosten.  

Kaderstellende documenten
Notitie “Heroverweging gemeentelijk minimabeleid, op weg naar toekomstbestendig beleid” (2014)
Beleidsnotitie gekantelde schuldhulpverlening 2012–2016
Reintegratieplan "Meteen in beweging" 2017
Beleidsplan drie decentralisaties 2015-2018
Evaluatie beleidsplan drie decentralisaties 2015-2018
Beleidsplan integraal jeugdbeleid 2009–2012
Beleid jongerencaravans in Opsterland 2015

Thema Uitvoering sociale wetgeving
Thema Uitvoering sociale wetgeving
De inwoners van Opsterland kunnen zo veel mogelijk zelf voorzien in hun eigen levensonderhoud en 
kunnen deelnemen aan het maatschappelijk leven.

Doelstellingen
Iedereen doet mee.

In het beleid is het uitgangspunt dat iedereen mee kan doen. Dit betekent dat we ook voor mensen met 
een grote(re) afstand tot de arbeidsmarkt ondersteuning ingezet kan worden.

Maatregelen
Streng aan de poort

Streng aan de poort is een van de instrumenten om de instroom te beperken en de uitstroom te 
bevorderen. De doorontwikkeling van deze werkwijze is een continu proces.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Meteen in beweging
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https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=6586d16b-5bef-445c-8976-381155ba2557&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=3ccf6eeb-087c-488f-9e2c-68afb4e2d3e7&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=3ccf6eeb-087c-488f-9e2c-68afb4e2d3e7&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=3ccf6eeb-087c-488f-9e2c-68afb4e2d3e7&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=d31ae791-e6a4-4523-8b68-9c949700e712&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=e56688fc-4fb5-4013-b6f2-4bb2cfb59479&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=9f102deb-7de4-472f-8d10-2e7db9f71fe0&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=67d1c120-b580-4db8-a6cd-ca9699b32fd3&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=67d1c120-b580-4db8-a6cd-ca9699b32fd3&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=67d1c120-b580-4db8-a6cd-ca9699b32fd3&type=org
https://www.opsterland.nl/dsresource?objectid=01c6ea15-715e-45d5-9d33-54326fbbd737&type=org


Bij re-integratie is het belangrijk dat uitkeringsgerechtigden meteen in beweging komen. Re-integratie 
moet zo vroeg mogelijk beginnen. Daarom hebben wij het re-integratieplan Meteen in Beweging 
opgesteld. Van hieruit activeren wij uitkeringsgerechtigden zo spoedig mogelijk via workshops, 
speeddates, bemiddeling, re-integratietrajecten, eigen begeleiding, werkervaringsplekken etc. Dit doen wij 
vanuit de aanpakken Werkplein, Participatieplein en Taalplein. Afhankelijk van iemands positie ten 
opzichte van de arbeidsmarkt wordt ondersteuning op maat geboden. In 2019 gaan we hier voortvarend 
mee verder.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Doeltreffende handhaving

Consequent handhaven is, samen met streng aan poort zijn, een van de instrumenten die gebruikt worden 
om de instroom in de uitkering te beperken en de uitstroom te bevorderen.

In 2018 hebben wij een aantal activiteiten voorbereid die in 2019 o.a. moeten leiden tot het (nog) eerder 
opsporen van fraude. Een belangrijke doelstelling is fraude zo snel mogelijk op te sporen om te 
voorkomen dat de fraude een zodanige omvang krijgt dat er geen reëel aflossings- en 
toekomstperspectief meer is. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Instroom beperken

Een succesvolle strategie om de bijstandskosten meer beheersbaar te maken is het beperken van de 
instroom. Hierin zijn stappen gezet, zoals bijvoorbeeld het inrichten van twee poortwachtersfuncties en het 
regelmatig uitvoeren van heronderzoeken, om vast te stellen of iemand nog recht heeft op een uitkering. 
Daarnaast zijn wij gestart met het re-integratieplan Meteen in Beweging, waarin uitkeringsgerechtigden 
snel gaan participeren in re-integratieactiviteiten. In 2019 gaan wij hier onverminderd mee door en waar 
noodzakelijk wordt de werkwijze verder aangepast. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Participatie in gebiedsteam

In 2018 wordt onderzocht hoe we de uitvoering van de participatiewet beter kunnen verbinden met de 
gebiedsteams sociaal domein. In 2019 gaan we over tot uitvoering.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Onderzoek leer/werkbedrijf

We gaan onderzoeken of we, in samenhang met de mogelijkheden die een vernieuwd Caparis te bieden 
heeft, een eigen werkbedrijf kunnen starten om meer mensen uit de bijstand aan het werk te krijgen.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Uitbreiden tegenprestatie

In 2019 gaan we een plan van aanpak opstellen hoe we het aantal uren van de te verlenen tegenprestatie 
kunnen uitbreiden.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries
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Gemeente minimaal 5 % arbeidsgehandicapten in dienst

In het landelijk Sociaal Akkoord staat dat werkgevers de verantwoordelijkheid hebben om mensen met 
een arbeidsbeperking in dienst te nemen. In Opsterland vinden wij dit ook, en momenteel geven wij hier 
zelf invulling aan binnen de eigen organisatie. Het betreft de doelgroep met of zonder uitkering die niet 
zelfstandig het minimumloon kan verdienen, maar wel kan werken. We gaan in  2019 voortvarend verder 
met deze aanpak.

 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Het armoedebeleid en kindpakket is bekend bij de inwoners

Opsterland wil niet dat kinderen opgroeien in armoede en zet hiervoor het kindpakket in. Niet iedereen is 
hier nog voldoende mee bekend. In 2019 gaan we het bereik vergroten. Tevens wordt actief ingezet  op 
andere wijzen van armoedebestrijding.

 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Evaluatie AV Friso

De collectieve ziektekostenverzekering AV Friso is een belangrijk instrument binnen het armoedebeleid. In 
2019 wordt er een evaluatie uitgevoerd naar de effectiviteit van deze regeling.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Verbonden partijen
 Voor de lopende afspraken ten aanzien van de sociale werkvoorziening werken we samen in de 

gemeenschappelijke regeling Sociale werkvoorziening Fryslân, welke dit werk heeft uitbesteed 
aan de NV Caparis, waar wij aandeelhouder van zijn.

Thema Maatschappelijke ondersteuning
Thema Maatschappelijke ondersteuning
Inwoners zijn zo lang mogelijk zelfredzaam, wonen waar het kan zelfstandig en kunnen meedoen in de 
maatschappij.

Doelstellingen
Inwoners zijn zo veel en lang mogelijk zelfstandig

Maatregelen
We beheersen de kostenontwikkeling binnen het sociaal domein

In de ontwikkelagenda wordt ingegaan op het terugdringen van de kosten in het sociaal domein. De 
kosten moeten binnen de beschikbare rijksmiddelen blijven. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Integrale en individuele voorzieningen als eigen kracht en netwerk niet toereikend zijn
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We ondersteunen mensen, die het (tijdelijk) even niet zelf redden. Eerst wordt nagegaan wat mensen zelf 
kunnen en wat de mogelijkheden van hun netwerk zijn. Daarna wordt ingezet op de meest efficiënte 
ondersteuningsmogelijkheden om zelfredzaamheid te bevorderen en escalatie van problemen te 
voorkomen. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Inwoners die dat nodig hebben krijgen individuele voorzieningen op maat

Bij het verstrekken van voorzieningen wordt ingezet op de meest efficiente voorzieningen die passen bij 
de hulpvrager. Voorzieningen zijn gericht op het zo zelfstandig mogelijk functioneren van mensen.

 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Gerichte afspraken met zorgaanbieders

In 2019 worden voorbereiding getroffen voor de inkoop van Wmo ondersteuning per 1 januari 2020. Over 
speerpunten van beleid, zoals aanpak eenzaamheid, ondersteuning mantelzorg en stimuleren 
zelfredzaamheid, worden indien nodig contractueel afspraken vastgelegd met zorgaanbieders.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Ondersteunen en versterken 0’lijn (vrijwilligers en mantelzorgers) door gebiedsteam

Het Gebiedsteam en de samenwerkingspartners ondersteunen mantelzorgers en vrijwilligers. Op dit 
moment kunnen vrijwilligers gebruik maken van verschillende vormen van ondersteuning zoals 
bijvoorbeeld vrijwilligersverzekering, vrijwilligersvacaturebank etc.(Overbelaste) mantelzorgers kunnen 
lotgenoten treffen bij het mantelzorgcafé, maar ook gebruik maken van respijtzorg en huishoudelijk hulp 
(op indicatiebasis).

In 2019 gaan we mantelzorg- en vrijwilligersondersteuning verder versterken.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Bestrijding eenzaamheid is speerpunt van beleid

De signalering en aanpak van eenzaamheid wordt bij het Gebiedsteam belegd. In 2019 zal een plan van 
aanpak worden opgesteld hoe eenzaamheid kan worden tegengegaan. Hierbij wordt gebruik gemaakt van 
goede voorbeelden elders in het land. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Brede en actieve lobby voor meer middelen in het sociaal domein

Het Rijk stelt onvoldoende middelen beschikbaar aan de gemeente voor de uitvoering van de zorgtaken. 
Bij de toenemende vraag van vooral complexe en dure jeugdzorg zal het Rijk meer moeten bijdragen. Wij 
zullen alles in het werk stellen om via bij voorbeeld de VFG en de VNG een effectieve lobby op gang te 
brengen. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries
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Inzet op meer algemene voorzieningen die er aan bijdragen dat minder individuele voorzieningen 
worden verstrekt (waaronder ouderenwerk)

We stimuleren en faciliteren de ontwikkeling van voorzieningen, waar mensen zonder tussenkomst 
(indicatie) van de gemeente terecht kunnen voor ondersteuning. In 2019 gaan we dit verder uitwerken in 
een plan van aanpak.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Verbonden partijen
Op het gebied van publieke gezondheidszorg werken we samen in de gemeenschappelijke regeling 
Veiligheidsregio Fryslân, waar de GGD Fryslân deel van uitmaakt.

Bij de inkoop en de daarmee samenhangende beleidsvoorbereiding van Jeugdhulp en delen van de Wmo 
werken we samen in de Centrumregeling samenwerking sociaal domein Friese gemeenten. Formeel is dit 
geen verbonden partij.

Thema Jeugdhulp
Thema Jeugdhulp
Jeugdigen in de gemeente Opsterland groeien evenwichtig op in de eigen sociale omgeving.

Het jongerenbeleid is in Opsterland in ontwikkeling. Bij de verdere uitwerking wordt gebruik gemaakt het 
actieprogramma Zorg voor jeugd

Doelstellingen
Elk kind kan zich optimaal ontwikkelen

Maatregelen
Het loket voor jeugdhulp is bekend bij inwoners

Lokale (en social) media worden ingezet om meer bekendheid aan het loket voor jeugdhulp te geven. 

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Vroegsignalering verbeteren door betere samenwerking met o.a huisartsen, scholen, 
jeugdgezondheidszorg en jeugdbescherming

De functie van POH (praktijkondersteuner huisarts) Jeugd wordt verder uitgebouwd. Samenwerking met 
scholen wordt geïntensiveerd door o.a. preventieteams op scholen in te richten bestaande uit 
Gebiedsteam, school, GGD en jongerenwerk. 

We stimuleren intern en extern het gebruik van de Verwijsindex risicojongeren Friesland.

Maandelijks overleg van vertegenwoordigers van (passend) onderwijs, voorschoolse voorzieningen en de 
gemeente stimuleert partijen om problemen in een vroeg stadium te signaleren, te delen en op te pakken 
. Er is op casusniveau overleg tussen het onderwijs en de voorschoolse voorzieningen met het 
Gebiedsteam.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Kwetsbare jongeren standaard begeleiden in de overgang naar volwassenheid (18-/18+)
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Het model Soepel Overgang 18-/18+ is opgenomen in de Beleidsregels Jeugdhulp Gemeente Opsterland 
en wordt met de overige Friese gemeenten nader uitgewerkt.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Gericht maatwerk van de grootste zorggebruikers in het kader van de jeugdwet (focus: inzet op 
groep met grootste effectiviteit)

In kaart brengen van het zorggebruik van de top 10 en onderzoeken of hier alternatieven voor zijn.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Gerichte resultaatafspraken met zorgaanbieders

We zullen met de zorgaanbieders afspraken maken over de individueel ( per cliënt) te bereiken 
resultaten/effecten.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Betrekken zorgverzekeraars bij preventieacitiviteiten

Afspraken maken met zorgverzekeraars over het betrekken bij preventieve activiteiten.

Portefeuillehouder: Wethouder L. de Vries

Verbonden partijen
Op het gebied van publieke gezondheidszorg werken we samen in de gemeenschappelijke regeling 
Veiligheidsregio Fryslân, waar de GGD Fryslân deel van uitmaakt.

Bij de inkoop en de daarmee samenhangende beleidsvoorbereiding van Jeugdhulp en delen van de Wmo 
werken we samen in de Centrumregeling samenwerking sociaal domein Friese gemeenten. Formeel is dit 
geen verbonden partij.

Thema Dorpenbeleid en dorpshuizen
Thema Dorpenbeleid en dorpshuizen
Het is prettig leven in de Opsterlandse dorpen. En dat willen we graag zo houden of liever nog verbeteren. 
Leefbaarheid in de dorpen staat bij de gemeente Opsterland dan ook boven aan de agenda. 

Doelstellingen
Ruimte voor ontmoeting (dorpenbeleid en dorpshuizen)

Maatregelen
In elke dorp is een dorpshuisfunctie aanwezig

We zien nadrukkelijk het belang van leefbaarheid en de betekenis van het elkaar ontmoeten. Dorpshuizen 
en multifunctionele centra zijn een middel om hier invulling aan te geven.

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Aansluiten bij identiteit en wensen dorpen, dorpsvisie als uitgangspunt
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Dorpen hebben hun eigen dorpsvisie waar zij zelf verantwoordelijk voor zijn. Samen met de dorpen zullen 
wij kijken of en op welke wijze uitvoering kan worden gegeven aan de dorpsvisie. Dit is maatwerk. Ieder 
dorp heeft zijn eigen kenmerken en eigen identiteit. Als gemeente ondersteunen en faciliteren we de 
dorpen waar nodig. Hierbij sluiten we aan bij de wensen en behoeften van de dorpen.

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Inzetten op ontwikkelen van dorpsregisseurs

In 2019 wordt onderzocht hoe de verbinding tussen de gemeente en de dorpen verbeterd kan worden. In 
een plan van aanpak worden hier voorstellen voor gedaan. 

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Verruimen dorpsbudgetten

Er is in 2019 € 3.000 extra beschikbaar voor de dorpsbudgetten. Dit bedrag zal worden verdeeld. De 
dorpsbudgetten kunnen door de Plaatselijke Belangen naar eigen inzicht worden ingezet voor projecten 
en activiteiten die bijdragen aan de leefbaarheid en burgerparticipatie. 

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Ondersteunen in stand houden voorzieningen door bijvoorbeeld stichtingsvorm

Dorpen krijgen meer verantwoordelijkheid om voorzieningen in stand te houden.

Voor de voorzieningen die eigendom blijven van de gemeente wordt onderzoek gedaan naar de 
mogelijkheid om de gebouwen onder te brengen in een stichtingsvorm. Dit onderzoek brengen we in 
relatie met het onderzoek naar een sportbedrijf.

 

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

OZB sportvoorzieningen en dorpshuizen compenseren

Om de exploitatie van de dorpshuizen en de sportvoorzieningen te versterken wordt de OZB van deze 
voorzieningen gecompenseerd. 

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Dorpshuizen /mfa’s onderbrengen in stichtingen

Dorpshuisbesturen zijn over het algemeen goed in staat om hun eigen zaken te regelen. De dorpen 
krijgen de ruimte zelf invulling te geven aan de dorpshuisfunctie/ruimte voor ontmoeting. Indien gewenst 
kan de gemeente hierbij ondersteuning verlenen.

 

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Doelstellingen
Dorpen en hun inwoners denken en werken aan hun toekomst en nemen initiatief bij het uitvoeren 
van de gewenste maatregelen
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Inwoners weten zelf het beste waar behoefte aan is in het dorp. Initiatieven vanuit het dorp ondersteunen 
en faciliteren we, waar mogelijk. 

Maatregelen
Wij maken voor einde 2021 per dorp of cluster van dorpen een lokale duurzaamheidsagenda om de 
leefbaarheid te bevorderen

Elke gemeente dient eind 2021 voor alle gebieden binnen zijn grenzen een plan te hebben ontwikkeld 
voor een alternatieve warmtevoorziening. Wij gaan met de dorpen in gesprek om per dorp of cluster van 
dorpen een lokale duurzaamheidsagenda te maken. Het is aan de dorpen of zij die agenda zelf willen 
opstellen of er ondersteuning bij willen van de gemeente.

Portefeuillehouder: Wethouder A. Postma

Beleidsindicatoren
 

Opsterland: Fryslân: Nederland:
Banen

(het aantal banen, per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15-64 jaar.)
Realisatie: 574,4 708,7 758,2

Bron: LISA  Gegevensperiode: 2017

Opsterland: Fryslân: Nederland:Netto arbeidsparticipatie

(Percentage van de werkzame beroepsbevolking ten opzichte van 

de beroepsbevolking)
Realisatie: 66,6% 65,3% 66,7%

Bron: CBS - Arbeidsdeelname  Gegevensperiode: 2017

Opsterland: Fryslân: Nederland:Werkloze jongeren

(het percentage werkeloze jongeren (16-22 jaar).) Realisatie: 1,62% 2,08% 1,52%

Bron: Verwey Jonker Instituut - Kinderen in Tel  Gegevensperiode: 2015

Opsterland: Fryslân: Nederland:Personen met een bijstandsuitkering

(het aantal personen met een bijstandsuitkering, per 10.000 

inwoners die 18 jaar en ouder zijn.)
Realisatie: 333 460 411

Bron: CBS - Participatiewet  Gegevensperiode: 2017

 

Opsterland: Fryslân: Nederland:Lopende reïntegratievoorzieningen

(het aantal reïntegratievoorzieningen, per 10.000 inwoners in de 

leeftijd van 15-64 jaar.)
Realisatie: 316 269 290

Bron: CBS - Participatiewet  Gegevensperiode: 2017
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Opsterland: Fryslân: Nederland:Cliënten met een maatwerkarrangement WMO

(Aantal per 10.000 inwoners in de betreffende bevolkingsgroep. Een 

maatwerkarrangement is een vorm van specialistische 

ondersteuning binnen het kader van de Wmo. )

Realisatie: 510 580 570

Bron: CBS - Monitor Sociaal Domein WMO  Gegevensperiode: 2017

Opsterland: Fryslân: Nederland:Jongeren met een delict voor de rechter

(het percentage jongeren (12-21 jaar) dat met een delict voor de 

rechter is verschenen.)
Realisatie: 0,76% 1,28% 1,45%

Bron: Verwey Jonker Instituut - Kinderen in Tel  Gegevensperiode: 2015

Opsterland: Fryslân: Nederland:Kinderen in uitkeringsgezin

(het percentage kinderen tot 18 jaar dat in een gezin leeft dat van 

een bijstandsuitkering moet rondkomen.)
Realisatie: 5,03% 6,17% 6,58%

Bron: Verwey Jonker Instituut - Kinderen in Tel  Gegevensperiode: 2015

Opsterland: Fryslân: Nederland:Jongeren met jeugdhulp

(het percentage jongeren tot 18 jaar met jeugdhulp ten opzicht 

van alle jongeren tot 18 jaar.)
Realisatie: 8,9% 9,7% 9,7%

Bron: CBS – Beleidsinformatie Jeugd  Gegevensperiode: 2017

Opsterland: Fryslân: Nederland:Jongeren met jeugdreclassering

(het percentage jongeren (12-22 jaar) met een 

jeugdreclasseringsmaatregel ten opzichte van alle jongeren (12-22 

jaar).)

Realisatie: 0,2% 0,3% 0,4%

Bron: CBS – Beleidsinformatie Jeugd  Gegevensperiode: 2017

Opsterland: Fryslân: Nederland:Jongeren met jeugdbescherming

(het percentage jongeren tot 18 jaar met een 

jeugdbeschermingsmaatregel ten opzichte van alle jongeren tot 18 

jaar.)

Realisatie: 1,4% 1,3% 1,0%

Bron: CBS – Beleidsinformatie Jeugd  Gegevensperiode: 2017

De indicatoren ten aanzien van voortijdig schoolverlaten en absoluut en relatief verzuim zijn te vinden in 
het programma Onderwijs.
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Wat mag het kosten
Bedragen x1000

Exploitatie

Lasten 36.736 38.305 37.586 36.875 36.598

Baten 10.585 10.335 10.401 10.543 10.771

Saldo van baten en lasten -26.152 -27.970 -27.185 -26.332 -25.827

Toelichting op de financiën
Bedragen x € 1.000  Begroting 2018  Begroting 2019 

Saldo voor reservemutaties        -26.152        -27.970

Reservemutaties (zie lijst reserves)             28               -30

Resultaat na reservemutaties        -26.124        -28.000

Verschil 2018 en 2019 nadelig             -1.876

Het saldo van dit programma is in 2019 € 1.876.000 nadeliger dan in 2018.

Als gevolg van de gewijzigde verdeling van de overheadkosten is er op dit programma een nadeel van € 
1.748.000 ten opzichte van 2018 (zie ook de toelichting bij programma 0).

In 2019 is voor Alfahulpen in loondienst en cao effecten € 810.000 extra budget opgenomen. Als gevolg 
van de wijziging van de eigen bijdrage WMO is € 300.000 extra nodig.

Bij de perspectiefbrief 2018 is voor bijstelling van de budgetten Jeugd en WMO voor 2018 € 2,2 miljoen 
extra meegenomen. De maatregelen die nodig zijn kunnen (slechts) beperkt in Opsterland worden 
geregeld. Het grootste deel van deze kosten die gemaakt worden is door onszelf niet of slechts zeer 
beperkt beïnvloedbaar. Een kleiner deel van de uitgaven kan worden verlaagd door beleidsaanpassingen. 
Tegelijk is het budget ook voor het belangrijkste deel afhankelijk van het verloop van de vergoeding van 
het rijk. Wij verwachten hier gezien de rijksbrede signalen de komende periode verdere ontwikkeling in. 
Op basis hiervan is deze bijstelling vooralsnog incidenteel opgenomen, aflopend in drie jaar. Voor 2019 
nog € 1,5 miljoen en in 2020 € 0,7 miljoen. Dit betekent dat het budget in 2019 incidenteel € 0,7miljoen 
voordeliger is dan in 2018 (€ 2,2 miljoen minus € 1,5 miljoen).

Daarnaast is de geraamde bijdrage aan Caparis € 496.000 lager dan in 2018 vanwege de verwachte 
terugloop van het aantal WSW'ers. De gemeentelijke bijdrage in 2019 sluit hiermee aan op de begroting 
2019 van de GR.

Gebaseerd op het coalitieakkoord zijn in 2019 de volgende incidentele budgetten opgenomen: voor een 
haalbaarheidsonderzoek leer/werkbedrijf € 30.000, uitbreiden tegenprestatie 2019: € 72.000, in 2020 en 
2021: €144.000 per jaar, beheersen kostenontwikkeling binnen het sociaal domein € 20.000 per jaar voor 
2019 en 2020, lokale duurzaamheidsagenda per dorp of cluster van dorpen: 2019 € 40.000, 2020 € 
80.000 en in 2021 € 40.000, voor het inzetten op ontwikkelen van dorpsregisseurs € 20.000, voor het 
verruimen van de dorpsbudgetten van 2019 tot en met 2022 € 3.000 per jaar en tenslotte voor het 
compenseren van de OZB voor sportvoorzieningen en dorpshuizen een bedrag van € 25.000 per jaar voor 
de jaren 2019 tot en met 2022. 

Tenslotte is het budget voor schoolmaatschappelijk werk met € 30.000 verlaagd. Dit is de bijdrage vanuit 
het programma Sociaal Domein voor het openhouden en opwaarderen van het Biebpunt in 
Beetsterzwaag. De andere € 30.000 nodig voor het Biebpunt wordt bijgedragen vanuit programma 4, 
onderwijs.
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